-IN TALENT
IST UNSER ANTRIEB!

Gestalte mit uns eine nachhaltige Zukunft - Werde Teil von Hensel Recycling! Du willst nicht nur irgendeinen Job, sondern wirklich etwas bewegen? Bei
Hensel Recycling dreht sich alles um den verantwortungsvollen Umgang mit wertvollen Edelmetallen — fiir eine nachhaltige Zukunft und den Schutz wertvoller
Ressourcen. Mit unserer Arbeit tragen wir aktiv zur Verringerung des CO,-FulRabdrucks bei und helfen, wertvolle Materialien wieder in den Kreislauf zu bringen.

Dein Talent ist unser Antrieb! Bringe deine Ideen ein, entwickle dich weiter und werde Teil eines Unternehmens, das nicht nur recycelt, sondern auch
Perspektiven schafft — fiir dich und eine bessere Umwelt.

Wir suchen fiir unseren Standort Aschaffenburg-Obernau ab August 2026 einen

Aktive Mitarbeit im Recruiting — von der Bewerbervorauswahl tiber die Terminkoordination bis hin zur Teilnahme bei den Vorstellungsgespréchen
Uberarbeitung unserer Onboarding-Materialien fiir einen strukturierten Einstieg unserer neuen Mitarbeitenden

Unterstlitzung im administrativen Tagesgeschéft, z. B. bei der Pflege von Personalakten, Vertragsdokumenten und HR-Auswertungen
Recherche zu modernen IT-Tools im Personalbereich (z. B. HR-Software, Zeiterfassungssysteme)

Eingeschriebene/r Studierende/r im Bereich der BWL, Wirtschaftspsychologie, Personalmanagement oder eines vergleichbaren Studiengangs
Sicherer Umgang mit MS Office sowie eine strukturierte, sorgféltige und diskrete Arbeitsweise
Kommunikationsstarke, Teamgeist und Interesse an HR-Themen sowie an der Digitalisierung von Personalprozessen

Familidres Umfeld - in dem du dich wohlfiihlen und entfalten kannst. Sprich: Hier findest du mehr als nur einen Job!
praxisnah & international — praxisnahe Einblicke in die Verwaltung eines internationalen Unternehmens.
Teamspirit & Support — ein motiviertes Team, das dich fordert und unterstiitzt.

Erfahrung & Wachstum — die Mdglichkeit, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und dein Wissen weiterzuentwickeln.
Flexibles Arbeiten — damit du Studium, Praktikum und Freizeit optimal aufeinander abstimmen kannst.

Moderne Arbeitsumgebung - hochwertig ausgestattete Arbeitsplatze & entspannte Sozialbereiche.

Gesundheit & Sport — Laufgruppen & Gesundheitsprogramme.

Gemeinschaft & Events — Sommerfeste, Weihnachtsfeiern & Team-Even

Die Dauer des Praktikums orientiert sich an der entsprechenden Priifungsordnung, i.d.R. liegt diese bei 5-6 Monaten. Wahrend des Praktikums stehen dir
versierte Mitarbeitende zum fachlichen Austausch auf Augenhdhe zur Seite. Und natirlich gewahren wir auch eine attraktive monatliche Vergutung.

Klingt gut? Dann sende uns deinen Lebenslauf, einen aktuellen Notenspiegel sowie die Immatrikulationsbescheinigung. Ein klassisches Anschreiben ist optional
— wichtiger ist uns ein kurzer Hinweis auf deine Motivation und den gewiinschten Zeitraum — gerne per E-Mail.

Hensel Recycling GmbH | Kim Wissel
Miihiweg 10 | 63743 Aschaffenburg | Telefon 06028 1209-546 | E-Mail karriere@hensel-recycling.com
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