Du erhéltst ein Deutschlandticket, damit du bequem mit offentlichen Verkehrsmitteln ans Ziel
kommst: zur Arbeit, in die Berufsschule und auch in deiner Freizeit.

Teamwork steht bei uns ganz oben, daher gibt es regelmaBige Azubi-Events, auf denen du die
anderen Auszubildenden, Ausbilderlnnen und Kolleglnnen noch besser kennenlernst.

Wir stellen dir einen Zugang zu einer Online-Lernplattform zur Verfligung, damit du dich pro-
fessionell auf Schulaufgaben und Prifungen vorbereiten kannst.

Du bist engagiert und tiberzeugst durch gute Leistungen? Dann belohnen wir dich mit einem
Aufenthalt in einer unserer Niederlassungen im Ausland.

In Azubi-Projekten lernst du, ber den Tellerrand hinauszublicken und kannst deine ldeen
frei entfalten.

Wir haben dich (berzeugt? Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugniskopien per E-Mail an: karriere@hensel-recycling.com. Wir melden uns
schnellstmdglich! Wenn alles passt, laden wir dich zum Einstellungstest ein und schon bald
haltst du deinen Ausbildungsvertrag in der Hand. Wir freuen uns auf dich!

Hensel Recycling GmbH
Personalabteilung
Miihlweg 10

63743 Aschaffenburg

Telefon +49 6028 12 09 546
E-Mail karriere@hensel-recycling.com

Deine Aushildung bei Hensel Recycling
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Entdecke die Welt des Edelmetallrecyclings und helfe dabei, wertvolle Rohstoffe zu retten.
Profitiere von einer abwechslungsreichen Ausbildung im GroB- und AuBenhandelsmanagement
in einem international aufgestellten, innovativen und nachhaltigen Familienunternehmen.

Wahrend deiner Ausbildung begleiten wir dich Schritt fir Schritt und gewahren dir umfassende
Einblicke in alle wichtigen kaufméannischen Bereiche wie z. B. Vertrieb, Marketing, Sales Service,
Edelmetallhandel oder Buchhaltung. Weil du unmdglich am Anfang schon wissen kannst, was dir
am besten liegt, darfst du alle Bereiche kennenlernen.

Dariiber hinaus schaust du auch in unsere operativen Abteilungen, wie z. B. Logistik, Produktion
oder Labor, denn wir sind der Meinung, dass du dadurch die einzelnen Zusammenhdnge noch
besser verstehen kannst. Dadurch wirst du zu einer wichtigen Schnittstelle zwischen Kunden,
Lieferanten und internen Abteilungen.

Unsere Ausbilderlnnen und Azubi-Betreuerinnen bleiben bis zum Ausbildungsabschluss deine
wichtigsten Ansprechpersonen. Sie werden dich unterstiitzen und begleiten, Feedback geben
und Fragen beantworten.

Die vielseitige Ausbildung ermdglicht dir, deine Stirken und Talente im Arbeitsalltag einzuset-
zen. Uns ist es wichtig, dass du selbststandig und eigenverantwortlich Aufgaben (ibernimmst,
damit du deine Kolleglnnen im Team tatkréftig unterstiitzen kannst und bestens fiir die Zukunft
vorbereitet bist.

Fir uns zahlt nicht nur dein erfolgreicher Schulabschluss. Damit du deine Ausbildung bestmaglich
absolvierst und vor allem SpaB hast, solltest du:

dich fur Zahlen interessieren und auch gut mit Sprachen umgehen kénnen
freundlich und respektvoll zu anderen sein

gerne Verantwortung tbernehmen sowie ein engagierter und ein
zuverldssiger Teamplayer sein

Wenn du dich in diesen Punkten wieder findest, bist du bei uns goldrichtig, denn das sind gute
Voraussetzungen flir eine erfolgreiche Ausbildung in unserem Unternehmen.

Ausbildungsbeginn: 1. September

Ausbildungsdauer: 3 Jahre, eine Verkirzung ist unter bestimmten
Voraussetzungen maglich

Ausbildungsgehalt: Ist gestaffelt und steigt mit jedem Ausbildungsjahr,
vermogenswirksame Leistungen sind ebenfalls enthalten

Arbeitszeit: Flexibel geregelt, 30 Tage Urlaub

Berufsschule: Aschaffenburg

Ubernahmechance:  Deine Chancen stehen gut!




